
河海大学

专业技术岗位申请表

（供申报应聘教师岗位使用）

申请人姓名： 新夫

所在学院（单位）： 商学院党委、商学院

现任专业技术职务： 副教授

申报学科（专业）： 工商管理

拟申请专业技术岗位： 教授

河海大学人力资源处制



填表说明

1、本表供申报应聘教师岗位使用，一式一份。

2、本表第一至第十一项及第十二项中部分内容由本人填写，由学院（单位）及相关

职能部门负责审核。

3、根据国人部发[2006]56号、国人部发[2006]70号及教人[2007]4号文，教师岗位等

级划分如下：教授或研究员（一～四级），副教授或副研究员（五～七级），讲师或助

理研究员（八～十级），助教或研究实习员（十一～十三级）。中国科学院院士、中国

工程院院士，经教育部批准，进入专业技术一级岗位。申请者应填写具体的专业技术等

级，例如教授（四级）等。

4、本表用A4纸双面打印。

…………………………………………………………………………………………………

承诺

我自愿申报教授岗位教学科研型，我保证对本表中本人所提供的信息真实、准

确，并愿意承担由于本人所提供的信息虚假带来的一切责任和后果。

申请人签名：

日期：



一、基本情况
姓名 新夫 性别 男 民族 蒙古族 出生年月 1978-11

参加工作

时间
2004-08-01 不变号

201400

90
政治面貌 中共党员 行政职务 无

最高学历
博士研究生

毕业

最高学

位及取

得时间

博士

2014-0

9-30

现任专业技

术职务及取

得时间

副教授

2019-07

现专业技

术职务聘

任时间

2019-07

现任职学

院(单位)
商学院党委、商学院

现任职所在

一级/二级学科
工商管理/会计学

现从事专业

方向
会计学、宏观政策与新兴技术驱动下中国会计理论与实践

拟申请岗位

及类型
教授教学科研型

是否有一年及以上担任辅导员

或班导师工作经历并考核合格
是

所在团队
资源环境会计与

水会计
团队负责人 张婕

团队正高级/

副高级职称人数
4

二、主要教育经历（从大专或大学填起，六项以内）
起止年月 学校 专业 学历/学位

1997-09

2001-06
江苏大学 会计学

大学本科毕业

学士

2001-09

2004-06
江苏大学 会计学

硕士研究生毕业

硕士

2009-09

2014-09
南京大学 会计学

博士研究生毕业

博士

三、主要工作经历（十项以内）

起止年月 工作单位 职务/职称

2004-08

2014-10
江苏开放大学 讲师

2014-11

2019-06
河海大学 讲师

2019-07

至今
河海大学 副教授

四、任现职以来取得的人才培养、科学研究、团队与学科建设、国际合作与公

共服务等代表性业绩综述（本部分请根据评审条件简述，重点突出，限800字以内）。
（1）培育高水平本硕博多层次研究团队。选派1名博士生赴美国加州大学马歇尔商学院联合

培养（CSC计划），1人次荣获全国MPAcc优秀学位论文，2人次荣获江苏省优秀硕士学位论文，2

人次荣获华东MPAcc联盟优秀论文特等奖和一等奖，2人次荣获校优秀本科论文。

（2）立足主流、发展特色、拥抱新技术。以宏观政策的会计微观治理机制和实施效应为研

究领域，开展金融供给侧改革视角下的会计与财务行为研究。从我国地理、历史、文化三个客体

维度，探索可持续披露准则情境下企业水会计的原创理论与中国实践。研究成果受到《China 

Economic Review》等期刊的关注，并在会计主流媒体和报刊登载，研究成果受邀在世界银行第

五届基础设施发展大会上主题报告（主讲嘉宾包括林毅夫等国内外重要学者）。立足中国数据资

产会计改革实践，在《Humanities and Social Sciences Communications》（2025）等国内外期

刊发表，从数据资产会计视角探索了数据要素价值化路径。

（3）以重大项目为平台，组建团队和支撑水特色会计学科建设。担任国家社科基金重大项

目子课题负责人，主持国家社科基金一般项目、教育部人文社科青年项目、江苏省财经发展专项（3



项）等纵向课题。在CSSCI和SSCI等杂志刊物发表论文12篇，受邀在《中国水利报》《中国会计

报》撰文发表“企业水管理规则的发展及社会影响”和“构建可持续披露准则中国自主知识体系

路径——中国式企业水资源管理的十大科学问题”等署名文章。

（4）依托国际高端人才项目，服务国际合作与公共决策。入选财政部国际化高端会计人才

计划（2020）。参与国际项目管理协会（IPMA）水项目管理国际网络的创立和秘书处工作，组织

与一带一路国家联合培养会计专业硕士项目。主持江苏省水利厅科技项目（总经费30万）等项目

支持政府公共决策。



五、代表性业绩与成果

1.主持教学项目（5项以内）

序号
项目

性质
项目名称 项目编号 项目委托单位

项目

类别

合同经费

(万元)

到账经费

(万元)
项目起止时间

1

河海大学新

工科、新农科、

新文科研究

与改革实践

项目

河海大学 校级 0.80 0.80
2021-01-01

2021-12-31

2

河海大学在

线开放课程

《会计学》

河海大学 校级 8.00 8.00
2024-01-01

2024-12-31

2.主持科研项目（5项以内）

序号
项目

性质
项目名称 项目编号 项目委托单位

项目

类别

合同经费

(万元)

到账经费

(万元)
项目起止时间

1 校级

债权治理模

式下“债委会”

化解产能过

剩的理论机

制与实施效

果研究

2019B3751

4

人文社科专

项
4.00 4.00

2019-01-01

2020-12-31

2 纵向

债权治理视

角下“债委会”

去杠杆的理

论机制、实施

效果与政策

优化问题研

究

519028011

全国哲学社会

科学工作办公

室

国家社会科

学规划·基

金资助项目

20.00 19.00
2019-07-15

2021-12-31

3 纵向

水利基础设

施公募REITs

会计核算问

题研究

524017012

江苏省哲学社

会科学界联合

会

江苏省社科

应用研究精

品工程项目

2.00 2.00
2023-07-31

2024-07-31

4 纵向

中国情境下

水和海洋主

题可持续披

露准则问题

研究

524055012

江苏省哲学社

会科学界联合

会

江苏省社科

应用研究精

品工程项目

2.00 1.60
2024-07-31

2025-07-31

5 纵向

水利建设投

融资模式江

苏实践应用

524064612 江苏省水利厅

江苏省水利

厅科学基金

(现称江苏省

水利科技项

目)

30.00 27.00
2024-10-01

2025-12-31

3.人才培养情况（5项以内）



序号 名称 类型 等级
个人排名

/总人数
颁发单位 获得时间

1
第七届江苏省“互联网+”大学生创新

创业大赛三等奖
竞赛 省部级 3/3

江苏省

“互联网+”

大学生创

新创业大

赛组委会

2021-07-01

2 江苏省优秀硕士学位论文 指导教师 省部级 1

江苏省学

位委员会

办公室

2022-12-01

3 全国MPAcc优秀学位论文 指导教师 国家级 1

全国MPAcc

教育指导

委员会

2022-12-01

4 省一流课程：《中级财务管理》 课程 省部级 3/3
江苏省教

育厅
2024-01-01

5 江苏省优秀硕士学位论文 指导教师 省部级 1

江苏省学

位委员会

办公室

2025-03-31

4.教学获奖情况（5项以内）

序号 名称 级别 等级
个人排名

/总人数
颁发单位 获得时间

1 河海大学第28届讲课竞赛 校级 三等奖 1/1 河海大学 2021

2
2024年河海大学教学成果奖（本科

教育）
校级 二等奖 3/12 河海大学 2024

3
2024年河海大学教学成果奖（研究

生教育）
校级 一等奖 1/9 河海大学 2024

5.科研获奖情况（5项以内）

序号 名称 类型 等级
个人排名

/总人数
颁发单位 获得时间

/



6.发表论文（河海大学第一单位、本人为第一作者的论文，限8篇以内，近五年的不少于4篇）

序号 作者 题目 刊物或会议名称 年度 卷期号 检索类型

1 新夫
银行业结构性竞争与企业资

本结构动态调整
财务研究 2020 3

直接评价（刊物影响因子、中科院分区，论文他引情况等）：

间接评价（其他体现成果创新水平和科学价值的第三方评价，限300字以内）：

序号 作者 题目 刊物或会议名称 年度 卷期号 检索类型

2 新夫

Banking structure change 

and corporate innovation: 

evidence from Chinese 

city-branch data

ACCOUNTING AND 

FINANCE
2022 SSCI

直接评价（刊物影响因子、中科院分区，论文他引情况等）：

Web of Science他引6次

间接评价（其他体现成果创新水平和科学价值的第三方评价，限300字以内）：

序号 作者 题目 刊物或会议名称 年度 卷期号 检索类型

3 新夫

The Fiction of 

Double-Blind Reviewing: 

Evidence From the Social 

Science Research Network

INTERNATIONAL 

JOURNAL OF 

BUSINESS 

COMMUNICATION

2022 SSCI

直接评价（刊物影响因子、中科院分区，论文他引情况等）：

间接评价（其他体现成果创新水平和科学价值的第三方评价，限300字以内）：

序号 作者 题目 刊物或会议名称 年度 卷期号 检索类型

4 新夫

银行组织层级与贷款契约行

为：基于商业银行事业部制

改革的经验证据

会计与经济研究 2022

直接评价（刊物影响因子、中科院分区，论文他引情况等）：



间接评价（其他体现成果创新水平和科学价值的第三方评价，限300字以内）：

序号 作者 题目 刊物或会议名称 年度 卷期号 检索类型

5 新夫
供应链断裂的微观效应:基于

新冠疫情冲击的经验证据

中央财经大学学

报
2023 CSSCI

直接评价（刊物影响因子、中科院分区，论文他引情况等）：

间接评价（其他体现成果创新水平和科学价值的第三方评价，限300字以内）：

序号 作者 题目 刊物或会议名称 年度 卷期号 检索类型

6 新夫
可持续发展背景下企业水资

源管理体系框架构建
财会月刊 2023

直接评价（刊物影响因子、中科院分区，论文他引情况等）：

间接评价（其他体现成果创新水平和科学价值的第三方评价，限300字以内）：

序号 作者 题目 刊物或会议名称 年度 卷期号 检索类型

7 新夫

银行数字化转型与信贷风险

——基于手机银行App的经验

证据

当代会计评论 2024 CSSCI集刊

直接评价（刊物影响因子、中科院分区，论文他引情况等）：

间接评价（其他体现成果创新水平和科学价值的第三方评价，限300字以内）：

序号 作者 题目 刊物或会议名称 年度 卷期号 检索类型

8 新夫

Factor market distortion 

and corporate innovation: 

Theory and evidence from 

China

Journal of Asian 

Economics
2024 SSCI

直接评价（刊物影响因子、中科院分区，论文他引情况等）：



间接评价（其他体现成果创新水平和科学价值的第三方评价，限300字以内）：



7.其他（仅填写满足评审条件，但未包含在前述表格中，标准、专利等知识产权

成果和咨询报告或政策建议被省级及以上部门采纳情况，分条填写，不超过5条，

限500字以内）
资政报告

1.亚洲国家数字创业全览，上海市哲学社会科学规划办公室，2024年6月

2.并购重组资本市场乱象与治理，国务院办公厅，2025年1月

3.节水未来产业孵化困局与对策，教育部，2024年3月

4.国际可持续准则理事会人力资本相关披露研究和准则制定工作进展，财政部会计司，2025

年4月

媒体报道

1. 企业水管理规则的发展及社会影响，《中国水利报》，2023年5月11日

2. 构建可持续披露准则中国自主知识体系路径：中国式企业水资源管理的十大科学问题，

《中国会计报》，2024年9月20日

3. 中国式企业水资源管理的地理、历史和文化维度，《新华网》，2025年3月26日

六、对所申请岗位的认识和未来学术发展规划（本部分请简述竞聘成功后拟开展

相关工作设想，限500字以内）
为助力河海大学会计学高质量发展，本人将以“立足主流、发展特色、拥抱新技术”为核心，

从学科建设、科研创新、教学改革与社会服务四个方面展开工作。

一、立足主流，强化学科基础

对标一流学科标准：围绕国家会计学教育体系与认证要求（如AACSB、CMA），优化本科与研

究生课程设置，强化财务会计、管理会计、审计等核心课程的前沿性与实践性。推动科研融入主

流领域：聚焦环境会计、资源经济核算等方向，结合河海大学水利、环境学科优势，在《会计研

究》等高水平期刊发表成果，提升学科影响力。

二、发展特色，打造差异化优势

深化“水利+会计”交叉研究：依托学校“双一流”学科资源，探索水资源资产核算、流域

经济绩效评价等特色方向，争取国家级课题（如国家自科/社科基金）。构建产学研平台：联合

水利企业、会计师事务所共建实践基地，开发特色案例库，培养学生解决行业实际问题的能力。

三、拥抱新技术，推动教学与科研革新

整合数智化技术：将大数据分析、AI审计、区块链财务等融入课程体系，开设《智能会计与

财务分析》等新课，建设虚拟仿真实验室。科研赋能技术应用：牵头跨学科团队（联合计算机、

经管学院），研究长三角地区企业

学院审核人签字：                                   学院（单位）负责人签字：

（学院（单位）公章）

审核日期：                                                 审核日期：



七、任现职以来教学工作情况

1.任现职以来完成教学工作情况

学年学期
讲授课程名称及

其他教学工作
课程性质

授课对象

及人数

总课内

学时数

实际授课学

时
备注

2019-2020-2 会计学
学科基础

课
本科1 32.00 32.00

2019-2020-2 会计学
学科基础

课
本科132 32.00 32.00

2019-2020-2 金融会计 专业教育 本科66 32.00 32.00

2020-2021-1 会计与社会
专业基础

课
本科104 16.00 16.00

2020-2021-1 成本会计
专业主干

课
本科67 32.00 32.00

2020-2021-1 中级财务管理 专业教育 本科96 48.00 48.00

2020-2021-2 会计学
学科基础

课
本科58 32.00 32.00

2020-2021-2 金融会计 专业教育 本科67 32.00 32.00

2020-2021-2 中级财务管理 专业教育 本科66 48.00 48.00

2021-2022-1 会计与社会
专业基础

课
本科68 16.00 16.00

2021-2022-1 成本会计
专业主干

课
本科66 32.00 32.00

2021-2022-1 中级财务管理 专业教育 本科70 48.00 48.00

2021-2022-2 认识实习
专业选修

课
本科65 0.00 0.00

2021-2022-2
会计实践与策划（劳动

课程）

专业选修

课
本科67 20.00 20.00

2021-2022-2 会计学
学科基础

课
本科71 32.00 32.00

2021-2022-2 金融会计 专业教育 本科102 32.00 32.00

2021-2022-2 中级财务管理 专业教育 本科66 48.00 48.00

2022-2023-1中级财务管理（混合式）
专业主干

课
本科85 40.00 40.00

2022-2023-1 会计与社会
专业基础

课
本科69 16.00 16.00

2022-2023-1 成本会计
专业主干

课
本科102 32.00 32.00

2022-2023-2 毕业设计（论文） 实践课程 本科64 0.00 0.00

2022-2023-2 毕业实习 实践课程 本科64 80.00 80.00



2022-2023-2中级财务管理（混合式）
专业主干

课
本科104 32.00 32.00

2022-2023-2 会计学
学科基础

课
本科87 32.00 32.00

2022-2023-2 金融会计 专业教育 本科102 32.00 32.00

2023-2024-1 会计与社会
专业基础

课
本科62 16.00

2023-2024-1 会计与社会
专业基础

课
本科78 16.00 2.00

2023-2024-1 成本会计
专业主干

课
本科71 32.00 16.00

2023-2024-2 会计学
学科基础

课
本科68 32.00 32.00

2023-2024-2中级财务管理（混合式）
专业主干

课
本科71 40.00 2.00

2024-2025-1 会计与社会
专业基础

课
本科63 16.00 2.00

2024-2025-1 会计与社会
专业基础

课
本科69 16.00 2.00

2024-2025-1 成本会计
专业主干

课
本科64 32.00 14.00

2024-2025-2 会计学
大类平台

课
本科104 32.00 2.00

2024-2025-2 会计学
学科基础

课
本科70 32.00 26.00

2024-2025-2中级财务管理（混合式）
专业主干

课
本科65 40.00 2.00

2019-2020-2
公司治理、风险管理及

职业操守
专业课 研究生47 32.00 32.00

2020-2021-1 内部控制与风险管理 专业课 研究生61 32.00 32.00

2020-2021-1 会计学 专业课 研究生36 32.00 32.00

2020-2021-1 会计理论与方法 专业课 研究生25 32.00 32.00

2020-2021-2 公司理财 专业课 研究生38 32.00 32.00

2020-2021-2 公司理财 专业课 研究生15 32.00 32.00

2021-2022-1 内部控制与风险管理 专业课 研究生22 32.00 32.00

2021-2022-1 财务分析与决策实训 专业课 研究生34 16.00 16.00

2021-2022-1 财务分析与决策实训 专业课 研究生53 16.00 16.00

2021-2022-1 财务分析与决策实训 专业课 研究生38 16.00 16.00



2021-2022-1 财务分析与决策实训 专业课 研究生34 16.00 16.00

2021-2022-1 财务分析与决策实训 专业课 研究生38 16.00 16.00

2021-2022-2 论文写作指导 公共课 研究生162 16.00 16.00

2021-2022-2 公司理财 专业课 研究生22 32.00 32.00

2021-2022-2 公司理财 专业课 研究生37 32.00 32.00

2021-2022-2 论文写作指导 公共课 研究生32 16.00 16.00

2021-2022-2
工商管理学科前沿专

题讲座
专业课 研究生19 16.00 16.00

2022-2023-1 内部控制与风险管理 专业课 研究生35 32.00 32.00

2022-2023-1 财务分析与决策实训 专业课 研究生39 16.00 16.00

2022-2023-1 财务分析与决策实训 专业课 研究生49 16.00 16.00

2022-2023-1 财务分析与决策实训 专业课 研究生34 16.00 16.00

2022-2023-1 财务分析与决策实训 专业课 研究生37 16.00 16.00

2022-2023-1
工商管理学科前沿专

题讲座
专业课 研究生25 16.00 16.00

2022-2023-2 论文写作指导 公共课 研究生165 16.00 16.00

2022-2023-2 公司理财 专业课 研究生7 32.00 32.00

2022-2023-2 公司理财 专业课 研究生37 32.00 32.00

2022-2023-2 公司理财 专业课 研究生21 32.00 32.00

2022-2023-2 公司理财 专业课 研究生41 32.00 32.00

2022-2023-2 论文写作指导 公共课 研究生36 16.00 16.00

2023-2024-1 内部控制与风险管理 专业课 研究生36 32.00 32.00

2023-2024-1 内部控制与风险管理 专业课 研究生48 32.00 32.00

2023-2024-1 财务分析与决策实训 专业课 研究生41 16.00 16.00

2023-2024-1 财务分析与决策实训 专业课 研究生20 16.00 16.00

2023-2024-1 财务分析与决策实训 专业课 研究生40 16.00 16.00

2023-2024-2 内部控制与风险管理 专业课 研究生38 32.00 32.00



2023-2024-2 公司理财 专业课 研究生5 32.00 32.00

2023-2024-2 论文写作指导 专业课 研究生32 16.00 16.00

2023-2024-2 论文写作指导 专业课 研究生160 16.00 16.00

2024-2025-1 内部控制与风险管理 专业课 研究生42 32.00 32.00

2024-2025-1 内部控制与风险管理 专业课 研究生25 32.00 32.00

2024-2025-2 公司理财 专业课 研究生0 32.00 32.00

2024-2025-2 论文写作指导 专业课 研究生106 16.00 16.00

2024-2025-2 公司理财 专业课 研究生36 32.00 32.00

2024-2025-2 论文写作指导 专业课 研究生36 16.00 16.00

2024-2025-2 内部控制与风险管理 专业课 研究生47 32.00 32.00

注：课程性质指专业课、基础课、专业基础课、公共课等

2.任现职以来的教学获奖情况（含校内讲课竞赛）

序号 名称 级别 等级
个人排名

/总人数
颁发单位 获得时间

1 河海大学第28届讲课竞赛 校级 三等奖 1/1 河海大学 2021

2
2024年河海大学教学成果奖（本科

教育）
校级 二等奖 3/12 河海大学 2024

3
2024年河海大学教学成果奖（研究

生教育）
校级 一等奖 1/9 河海大学 2024

3.担任班导师、辅导员（任现职以来），指导研究生、留学生、访问学者、青

年教师情况（限填近3年以来的工作）
（1）担任班导师情况

先后担任三届会计专业班级导师，指导本科生60人次，其中多人升学国内985高校和海外知

名高等学府。获评优秀本科生导师。

（2）指导研究生情况

选派1名博士生赴美国加州大学马歇尔商学院联合培养（CSC计划），1人次荣获全国MPAcc优

秀学位论文（2021届季薇），2人次荣获江苏省优秀硕士学位论文（2021届季薇、2023届侯雨果），

2人次荣获华东MPAcc联盟优秀论文特等奖（2024届汤珑慧）和一等奖（2024届张君强），2人次

荣获校优秀本科论文（2022届刘欣桐、2024届沈骁越）。指导2名留学生博士，1名留学生硕士。

指导年轻教师2名。

4.课程建设及实验室建设方面的实绩



（1）打造四“以”课堂：以学定教、以生为本、以趣激学、以评促进。在会计本科新生研

讨课《会计与社会》以“会计的三张面孔”启发学生对会计专业的兴趣和热爱；借助人工智能技

术，主持建设校级在线课程《会计学》的知识图谱在线平台，构建128个知识点、7大主题、24个

子主题的全景式会计基础知识图谱，并实现线上线下混合式教学；针对MPAcc专业硕士培养特点，

以案例引导、科研反哺、课案贯通为主线，开发会计专业研究生课程案例驱动式教学模式创新；

以新兴技术和水资源特色的可持续披露准则体系构建为引导，培养博士生课堂的研究氛围。

（2）教学改革成效。以高质量教学案例为基础，高水平研究型论文为依托，高层次人才团

队为核心，主持完成河海大学教学成果奖（研究生教育）教学成果一等奖。以第一作者开发全国

会计硕士专业学位教学案例1篇、中国管理案例共享中心入库案例3篇。参与2024年省级一流本科

课程《中级财务管理》（混合式）（杜晓荣、聂志萍、新夫）。主编河海大学校级重点教材《会

计学：新理念、新技术、新方法》（人民邮电出版社）（2023），主持完成河海大学新工科、新

农科、新文科研究与改革实践项目。

5.任现职以来出版教材、教学参考书等著作目录

序号 著作名称 著作类别 出版社 出版时间
总字数

(万)

本人

排名

1
会计学：新理念、新方法、

新技术
校级重点教材

人民邮电出版

社
2023-12-30 20.00 2

学院审核人签字：                                           审核人签字：

（教务处公章）

审核日期：                                             审核日期：



八、任现职以来科研工作情况

1.任现职以来，作为项目第一负责人承担的在科技处立项的项目

序号
项目

性质
项目名称

项目

编号
项目委托单位 项目类别

合同经费

(万元)

到账经费

(万元)
项目起止时间

1 校级

债权治理模

式下“债委会”

化解产能过

剩的理论机

制与实施效

果研究

2019B3751

4

人文社科专

项
4.00 4.00

2019-01-01

2020-12-31

2 纵向

债权治理视

角下“债委会”

去杠杆的理

论机制、实施

效果与政策

优化问题研

究

519028011
全国哲学社会科

学工作办公室

国家社会科

学规划·基

金资助项目

20.00 19.00
2019-07-15

2021-12-31

3 校级

基于信贷资

金二次分配

视角下房地

产泡沫对企

业创新能力

的挤出效应

B20020203

9

青年教师、博

士后项目
6.00 6.00

2020-01-01

2021-12-01

4 纵向

水利基础设

施公募REITs

会计核算问

题研究

524017012
江苏省哲学社会

科学界联合会

江苏省社科

应用研究精

品工程项目

2.00 2.00
2023-07-31

2024-07-31

5 校级

中国情境下

水和海洋主

题可持续披

露准则体系

建设报告

B24020705

3

河海智库要

报项目
3.00 3.00

2024-01-01

2025-12-01

6 纵向

中国情境下

水和海洋主

题可持续披

露准则问题

研究

524055012
江苏省哲学社会

科学界联合会

江苏省社科

应用研究精

品工程项目

2.00 1.60
2024-07-31

2025-07-31

7 纵向

水利建设投

融资模式江

苏实践应用

524064612 江苏省水利厅

江苏省水利

厅科学基金

(现称江苏省

水利科技项

目)

30.00 27.00
2024-10-01

2025-12-31

2.任现职以来发表论文（作者机构为河海大学）

序号 作者 题目 刊物或会议名称 年度 卷期号
排名及检索

类型
备注



1 新夫
银行业结构性竞争与企业

资本结构动态调整
财务研究 2020 3

1

2 新夫

Banking structure change 

and corporate 

innovation: evidence 

from Chinese city-branch 

data

ACCOUNTING AND 

FINANCE
2022

1

SSCI

3 新夫

The Fiction of 

Double-Blind Reviewing: 

Evidence From the Social 

Science Research Network

INTERNATIONAL 

JOURNAL OF 

BUSINESS 

COMMUNICATION

2022
1

SSCI

4 新夫

银行组织层级与贷款契约

行为：基于商业银行事业部

制改革的经验证据

会计与经济研究 2022
1

5 新夫

银行组织层级与贷款契约

行为——来自商业银行事

业部制改革的经验证据

会计与经济研究 2023
1

CSSCI

6 新夫

供应链断裂的微观效应:基

于新冠疫情冲击的经验证

据

中央财经大学学

报
2023

1

CSSCI

7 新夫
可持续发展背景下企业水

资源管理体系框架构建
财会月刊 2023

1

8 新夫

欧洲可持续发展报告准则

《水与海洋资源》透视及案

例解析

财会月刊 2024
1

9 新夫

欧洲可持续发展报告准则

《水与海洋资源》透视及案

例解析

财会月刊 2024 06
1

10 新夫

Research and development 

factor mismatch, 

production losses, and 

energy efficiency: A 

study on Chinese 

regional economies

JOURNAL OF 

CLEANER 

PRODUCTION

2024
4

SCI

11 新夫

债权治理背景下债委会的

微观治理效应——基于产

能利用率的经验证据

会计之友 2024 10
1

12 新夫

债权治理背景下债委会的

微观治理效应——基于产

能利用率的经验证据

会计之友 2024
1

13 新夫

可持续发展背景下企业水

安全评价指标体系构建与

应用

水利经济 2024
1

14 新夫

银行数字化转型与信贷风

险——基于手机银行App的

经验证据

当代会计评论 2024
1

CSSCI集刊



15 新夫

Factor market distortion 

and corporate 

innovation: Theory and 

evidence from China

JOURNAL OF 

ASIAN ECONOMICS
2024

1

SSCI

16 新夫

Factor market distortion 

and corporate 

innovation: Theory and 

evidence from China

Journal of 

Asian Economics
2024

1

SSCI

注：“作者”前带*的表示第一作者为本人指导的研究生。

3.任现职以来出版科技论著、行业规范（作者机构为河海大学）

序号 著作名称 著作类别 出版社 出版时间 总字数(万) 本人排名

4.任现职以来获科技奖励（河海大学为完成单位之一）

序号 名称 类型 等级
个人排名

/总人数
颁发单位 获得时间

/

5.任现职以来授权的职务专利（河海大学为专利权人）

序号 专利号 专利名称 专利类型 法律状态 授权时间 本人排名 总人数

上述1—5点审查意见：

学院审核人签字：                                     审核人签字：

（科技部门公章）

审核日期：                                       审核日期：

6.任现职以来国际学术交流

序号 时间 地点 国际学术会议名称 举办单位 提交论文题目
是否作大会

发言

1
2024-10-2

6
中国南京

第十届全国高校研

究生财经论坛暨

2024年江苏省研究

生“现代管理与新

质生产力”学术创

新论坛

江苏省管理学类

研究生教育指导

委员会

Small is beautiful: 

How small banks 

promote SMEs 

innovation?

是

2
2025-04-3

0
中国广州

The 

Infrastructure 

for Development 

Conference

世界银行

Bridges to 

Innovation: Does  

Opening of Yangtze 

River Bridges  

Promote Corporate 

Innovation?

是

上述6点审查意见：



学院审核人签字：                                        科研副院长签字：

（学院公章）

审核日期：                                              审核日期：



九、任现职以来参加校内外社会服务情况

1.在校内担任社会工作情况(包括教学或科研管理工作等)
作为河海大学会计学系副主任，本人主要分管研究生教学与科研管理工作，同时积极参与学

科建设、专业认证、科研项目申报及国际合作等工作。在学院领导的指导和支持下，围绕“一流

学科建设”和“国际化发展”目标，推动会计学专业的高质量发展。

一、教学管理工作

1.学科建设与专业认证

协助完成会计学国家一流本科建设点申报工作，优化培养方案，强化专业特色，提升学科竞

争力。参与江苏省一流课程申报，推动《会计学》《高级财务会计》《管理会计》等核心课程改

革，增强课程的前沿性和实践性。负责省级思政示范专业典型案例建设工作，将“诚信会计”“社

会责任”等思政元素融入专业教学，形成特色教学案例库。助力会计专业硕士（MPAcc）高质量认

证工作，优化课程体系，加强校企合作，提升培养质量。协助完成AMBA再认证和AACSB课程质量体

系建设，推动国际认证标准与本土培养方案的融合，提升国际化水平。

2.研究生培养与课程优化

组织修订会计学硕士、博士培养方案，强化研究方法训练，增设智能会计、ESG（环境、社会

与治理）会计等前沿方向。推动案例教学与实务导师制度，邀请行业专家参与研究生培养，提升

学生的实践能力。

二、科研管理工作

1.国家级与省部级课题申报组织

积极组织国家社科基金、国家自科基金申报工作，邀请专家开展选题论证和申报书辅导，提

高立项率。推动省部级课题（教育部人文社科、江苏省社科基金等）申报，鼓励青年教师参与，

形成科研梯队。协助学院搭建科研团队，聚焦“环境会计”“水资源经济核算”等特色方向，促

进高水平论文发表。

2.学术交流与科研能力提升

定期举办会计学术沙龙，邀请国内外知名学者分享前沿研究，营造良好学术氛围。组织科研

写作与研究方法培训，提升教师尤其是青年教师的科研能力。

三、国际合作与“教育走出去”战略

1.“一带一路”教育合作

配合学院推进“教育走出去”战略，参与国际水项目管理协会（IPMA Water SIG）的建设与管

理，推动会计学与水利、环境学科的交叉研究。促进与“一带一路”国家高校（如荷兰代尔夫特

理工大学、新加坡国立大学等）的学术交流，探索联合培养、短期访学等合作模式。

2.国际学术网络构建

推动会计学系教师参与国际会计学术会议（如AAA、EAA等），提升学科国际影响力。协助引

进海外高层次人才，优化师资结构，增强国际化科研能力。

2.在校外担任社会工作或服务工作情况（如科普报告、咨询服务等）
作为会计学领域的学者，本人积极发挥专业优势，通过资政报告、媒体发声、学术组织服务

等多种形式，为国家政策制定、行业标准完善及社会公众认知提升贡献力量。

一、资政报告与政策咨询

1.《亚洲国家数字创业全览》（上海市哲学社会科学规划办公室，2024年6月）

研究亚洲主要国家（如中国、新加坡、印度等）的数字创业生态，分析政策支持、融资环境

及技术应用差异，提出长三角地区数字创业优化建议，助力上海建设“国际数字之都”。

2.《并购重组资本市场乱象与治理》（国务院办公厅，2025年1月）

针对A股市场并购重组中的财务造假、估值泡沫等问题，提出完善信息披露、强化中介责任、



建立动态监管机制等建议，为资本市场健康发展提供参考。

3.《节水未来产业孵化困局与对策》（教育部，2024年3月）

结合河海大学水利学科优势，分析节水技术产业化面临的资金、人才、政策瓶颈，提出高校-

企业-政府协同创新模式，推动节水技术落地。

4.《国际可持续准则理事会（ISSB）人力资本披露研究进展》（财政部会计司，2025年4月）

参与ISSB国际准则制定研讨，对比分析中美欧人力资本披露差异，提出中国企业适应国际准

则的本土化路径，助力ESG信息披露体系建设。

二、媒体发声与科普传播

1.《企业水管理规则的发展及社会影响》（《中国水利报》，2023年5月）

解读全球水管理倡议（如CDP水安全问卷）对中国企业的挑战，呼吁建立“水资源资产负债表”，

提升企业节水责任意识。

2.《构建可持续披露准则中国自主知识体系路径》（《中国会计报》，2024年9月）

提出中国可持续披露准则应兼顾国际接轨与本土特色，并围绕“水资源管理”提炼十大科学

问题（如流域经济核算、水权交易会计等），推动理论创新。

3.《中国式企业水资源管理的地理、历史和文化维度》（新华网，2025年3月）

从跨学科视角分析中国水资源管理的独特性（如南水北调工程、农耕文明影响），强调政策

制定需结合国情，避免简单套用西方模式。

三、学术组织服务与社会兼职

1.中国会计学会相关职务

教育分会理事：参与会计教育改革研讨，推动“数智化会计”课程体系构建。

高等工科院校分会理事：促进工科院校会计学科特色发展（如“工程财务”“碳会计”方向）。

企业准则专委会委员：参与企业会计准则修订论证，提供实务反馈。

2.地方学会与行业组织

江苏省会计学会理事：组织省内会计学术交流助力地方。



十、思想政治、师德师风表现考核意见

主要内容 是/否

1 是否有违反《新时代高校教师职业行为十项准则》的行为 否

2 是否符合本次推选工作对本人思想政治和师德师风的要求 是

自我评价

3 任现职以来年度考核结果是否均为合格及以上等级 是

本人承诺上述情况属实。签名：          年     月     日

所在党支

部意见

经党支部考察与评议，该同志的思想政治和师德师风情况：

□ 符合本项工作要求，未发现存在问题。
□ 不符合本项工作要求，发现存在     方面问题，受到     处理/处分。
其他需要说明的情况：                                           
                                                               

           党支部书记签字：                        年   月   日

所在二级

党组织意

见

经个人自评、所在党支部考察与评议，以及本单位党组织调查审核，该同志的
思想政治和师德师风情况：

□ 符合本项工作要求，未发现存在问题。
□ 不符合本项工作要求，发现存在     方面问题，受到     处理/处分。
其他需要说明的情况：                                           
                                                               

院长(系主任)签字：       党委（总支）书记签字：

单位（党组织公章）             年   月   日



十一、考核意见

任  现  职  历  年  来  年  度  考  核  情  况（限填5年）

考核部门 考核年度 考核等级 备注

河海大学 2020 合格及以上

河海大学 2021 合格及以上

河海大学 2022 合格及以上

河海大学 2023 合格及以上

河海大学 2024 合格及以上

任  现  职  以  来  聘  期  考  核  情  况（限填最近2个聘期）

考核部门 聘期（起止年月） 考核等级 备注

2017-01

2019-12
合格

2020-01

2022-12
合格

学院（单位）岗位聘用委员会主任签字：

（公章）

年    月    日



十二、学院（单位）岗位评议工作组意见

（明确申报人员是否符合基本任职条件；对申报人员任现职以来履行岗位职责情况，教学、科研、

管理能力等进行评议，形成推荐意见）

评议工作组组长签字：

（公章）       年     月     日

总人数 表    决    结    果 备     注

同意

人数

不同意

人  数

弃权

人数

十三、学院（单位）岗位聘用委员会意见

                         推荐岗位：                          

学院（单位）岗位聘用

委员会主任签字：                          

（公章）       年     月     日

总人数 参加人数 表    决    结    果 备    注

同意

人数

不同意

人数

弃权

人数



十四、学校教师岗位评议工作组意见

评聘工作组组长签字：

（公章）       年     月     日

总人数 表    决    结    果 备     注

同意

人数

不同意

人  数

弃权

人数

十五、学校聘用委员会意见

学校聘用委员会主任签字：

（公章）       年     月     日


