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一、本人概况
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1.所在学科及研究方向 2.教育背景

工商管理

人力资源
管理

压力下人力资
源情感和行为
的管理机制

人力资源积极
工作行为的激

励因素

2008-2012 本科

2017-2018 联合培养

2012-2014 硕士 2014-2019 博士

本人，34岁，管理学博士，本硕博均毕业于哈尔滨工业大学，曾在利兹大学联合培养一年，
2020年入选江苏省“双创博士”，现为商学院管理学与人力资源系讲师，主要研究方向是压

力下人力资源情感和行为的管理机制和人力资源积极工作行为的激励因素。
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五、竞聘成功后的工作设想

1. 思想道德
2. 课堂教学
3. 指导学生



二、立德树人成效
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1.思想道德

始终不忘拥党爱国和乐教奉献的初心，
坚持师德师风建设和红色精神的学习。



二、立德树人成效
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2.课堂教学

任现职以来，上课15门次，共304课时，参与战略人力资
源管理混合式课程的建设，为“慕课西行”同步课堂提供
了线上资源的支持。

学年 课程名称 学时

2019-2020 战略人力资源管理，人力资源管理案例研究，组织中的人 66

2020-2021 战略人力资源管理，人力资源管理，人力资源与组织管理 98

2021-2022 战略人力资源管理，人力资源与组织管理，组织中的人，组织的奥秘 70

2022-2023 人力资源管理，战略人力资源管理，组织中的人，组织的奥秘 70
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二、立德树人成效

3.指导学生

担任2020人力1班班导师；共指导7位本科生(包括1名本科留学生)顺利完成毕业设计；指导学生参加
学科竞赛5次，并多次获得“优秀指导教师”的荣誉。
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五、竞聘成功后的工作设想

1. 学术研究
2. 学科建设
3. 社会服务
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三、科学研究和社会服务情况

序号 项目类别 项目名称 备注

1 横项 数字化产业高绩效薪酬系统设计方案研究咨询服务 合同经费25万元

2
纵二类（江苏高校哲学
社会科学研究一般项目）

工作负荷情境下领导安全行为的涓滴效应研究 2022SJYB0025

3 业务费 工作压力对工作繁荣的影响及作用机制研究：基于自我符合模型的视角 经费6万元

4 业务费 领导帮助行为对员工工作繁荣的影响及作用机制 经费3万元

1.学术研究

围绕企业人力资源的工作压力管理，员工积极情感和工作行为的激励因素等方向，主持相关科研项目
4项，以河海大学为第一单位，本人为第一作者共发表SSCI论文10篇。
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三、科学研究和社会服务情况
1.学术研究

序号 论文短标题 期刊名称 本人排名 检索类型

1 Interrupting up-down crossover Journal of Managerial Psychology 1 SSCI(ABS3星)
2 Overload on job crafting Personnel Review 1 SSCI(ABS2星)
3 Cognition and climate change belief Journal of  Environmental Psychology 1 SSCI(中信所2区）

4 Emotional resistance to change and 
voice Current Psychology 1 SSCI

5 Support and safety compliance International Journal of Occupational 
Safety and Ergonomics 1 SSCI

6 Negative affect and voice Current Psychology 1 SSCI

围绕企业人力资源的工作压力管理，员工积极情感和工作行为的激励因素等方向，主持相关科研项目
4项，以河海大学为第一单位，本人为第一作者共发表SSCI论文10篇。
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三、科学研究和社会服务情况

2.学科建设 3.社会服务
任现职以来，在国际期刊及会议上审稿共计18次。
担任河海大学人力资源研究所副所长。

参与人力资源管理国家一流本科专业建设点申请（2021年
公示通过）。所参与的战略人力资源管理线上线下混合式
课程的建设可以助益一流本科专业的建设。
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五、竞聘成功后的工作设想
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四、代表性成果及其贡献
1.通过探究目标自我符合度的调节作用，揭示了其在控制企业人力资源工作压力中的
积极作用。相关成果发表在了本学科具有影响力的期刊中(ABS 3星和2星)，得到了同
行的认可。

如何抵御领
导角色负荷
对员工的负
面影响？

做人最重要的就
是开心

领导面临超负荷
工作

城门失火殃及池
鱼，领导很忙也

会祸及员工

通过建构工作目标与员工个人价值和
兴趣的联系，增强目标自我符合度

如何让面临
一地鸡毛的
员工仍表现

出积极行为？

难以避免地面
临工作压力

组织需要员工
主动对工作进

行设计
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四、代表性成果及其贡献

2.发现了认知复杂度提升环境变化信念的边界条件，研究结果有助于提供改善
企业人力资源亲环境行为的信息呈现策略。研究成果发表在了A类高质量期刊
中，并在利兹大学商学院进行了宣传。

实现中国式现代化要求人
与自然和谐共生

为提升环保行为，首先需要
让员工相信“环境变化是由
人类活动造成的”

如何提高环境变化的信念呢？

提高认知复杂度

向认知复杂度低的个体呈现“环境变
化是由人类活动造成的”单方面支持
的媒体信息

向认知复杂度高的个体呈现与“环境
变化是否由人类活动造成”相关的多
边媒体信息



答辩提纲

一、本人概况

二、立德树人成效

三、科学研究和社会服务情况

四、代表性成果及其贡献

15/18

五、竞聘成功后的工作设想

1. 立德树人
2. 学科建设
3. 科学研究
4. 社会服务
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五、竞聘成功后的工作设想

1. 在拥党爱国和乐教奉献的同时，持续加强师德师风的建设和学习

2. 积极参与学科和本科专业的建设

• 协助完成战略人力资源管理金课的建设任务；

• 指导学生冲击国家级或省级学科竞赛奖项；

• 发表对学科和专业发展有贡献的学术论文，持续申请国家级和省部级科研项目；

• 拟申请开设《VBA程序设计在人力资源管理中的应用》课程，激发学生编程思维。



17/18

五、竞聘成功后的工作设想

3. 坚持以问题为导向，做有助于学科发展的科学研究

• 企业人力资源绿色行为的人际影响；

• 压力情境下水利行业人力资源积极工作行为的激励机制；

• 压力情境下红色教导行为的影响因素和结果研究；

• 在研究方法方面，结合脑电和眼动仪开展实验研究，助推学院实验平台的建设。

4. 努力推动科研成果转化，产生社会价值。



欢迎批评、指导！
谢谢！


