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01 本人概况

赵晓阳（1986.04- ），管理学与人力资源系讲师。
研究方向：战略管理、创新。

教育背景

2007-2011             上海硅步科学仪器有限公司                         
技术工程师
2019.03-至今         河海大学             管理学与人力资源系        讲
师                        

工作经历

2019-至今                    《外国经济与管理》                               
审稿人
2020-至今                    《 R&D Management 》                          
审稿人
2022-至今                    《Journal of Business Ethics》                  
审稿人

学术兼职



02 业绩成果-立德树人

课程教学

• 讲授《战略管理》《创新创业管理》等

8门课程，总课时数570。其中《战略管

理》课程贯穿本科、硕士、博士3个阶

段，形成了战略分析、理论方法、研究

前沿的差异化课程体系。

• 参与《战略管理》线上课程建设。

• 2022年河海大学讲课竞赛普通组提名奖。

人才培养

• 作为班导师，指导2019级人力资源管理2
班学生的学习生活。2021年获得学院优

秀班导师的荣誉。

• 指导学生参加“2020年第五届全国大学

生人力资源管理知识技能竞赛”及

“2021年第六届全国大学生人力资源管

理知识技能竞赛”，获得赛区二等奖。

• 指导2名本科生撰写学术论文，协助指导

硕士生2名，博士生3名。



02 业绩成果-科学研究

学术论文（一作论文A类2篇、B类2篇）
标题 期刊、年份 类别

The trade-off between corporate social 
responsibility and competitive 
advantage: A biform game model

Technological and 
Economic 

Development of 
Economy (2022)

SSCI 1区
A类期刊

An institutional view on the leverage of 
external patent law expertise and 
patenting performance: Insights from 
China

Journal of 
Innovation & 

Knowledge (2022)

SSCI 1区
A类期刊

The performance implications of 
patenting–the moderating effect of 
informal institutions in emerging 
economies

R&D Management 
(2021)

SSCI 2区
ABS 3星
B类期刊

研发投入对企业专利申请决策的影

响研究—资源交互及制度情境的调

节作用

中国科技论坛 
(2022)

CSSCI 
B类期刊

合作研究（A类4篇、B类2篇）
标题 期刊、年份 类别

MNEs’ Ambidexterity Strategies and Moral 
Conflicts: The Case of Google in China.

Journal of Business 
Ethics (2023 
forthcoming)

FT 50
SSCI 1区
A类期刊

通讯作者

创新生态系统主体技术策略研究-基于领

先企业与跟随企业的演化博弈与仿真
管理科学学报(2022)

管理科学领域

权威A类期刊

通讯作者

创新生态系统视角下核心企业突破关键

核心技术“卡脖子”--以中国高速列车

牵引系统为例

南开管理评论(2022) 工商管理领域

权威A类期刊

企业外部研发合作、内部知识网络与创

新绩效

科学学研究 
(2022)

自然科学基金

委A类期刊

通讯作者

Research on the diffusion mechanism of 
green technology innovation based on 
enterprise perception

Computational 
Economics (2023)

SSCI 3区
B类期刊

The Impact of Innovation Evolution and 
Interaction Control on Interfirm Network 
Performance

Technology Analysis 
& Strategic 

Management (2023)

SSCI 3区
B类期刊



02 业绩成果-科学研究

项目类别 项目名称 参与情况 时间

国家自然科学基金重点项目 突破性技术创新的形成机理和演化路径 骨干成员 2018-2022

国家自然科学面上项目
数字经济背景下企业数据责任履行机理研究：

企业-市场-政府的互动及协同演化
骨干成员

2023-2026

国家自然科学面上项目
高铁产业关键核心技术突破机制：政府职能与

产业创新生态系统共演研究
骨干成员

2021-2024

国家自然科学面上项目 企业协作创新行为的跨层次双向传导机制研究 骨干成员 2017-2020

中央高校基本科研业务费自

由探索项目
基于数据挖掘的企业专利战略分析 主持 2019-2020

中央高校基本科研业务费自

由探索项目
中国企业专利战略及其绩效影响研究 主持 2022-2023

主持及参与管理咨询项目若干：南水北调东线总公司、广东佛山水业集团、水利部人事司、安徽中晶税务师事

务所

主持、参与基金项目 6项，科研获奖一项

成果名称 奖项名称 获奖等级 本人排名

新时代水利人才创新团队建

设和管理
全国水利人事工作典型案例 二等奖 5



02 业绩成果-团队与学科建设、国际合作与公共服务

Ø 团队建设

   依托战略管理研究所，参与《战略管理》课程体系建设，建设在线一流课程，从事

战略管理咨询项目。

Ø 学科建设

   2020年，参与商学院人力资源管理专业国家级一流本科专业申报工作，并成功获批。

Ø 国际合作与交流

   与约克大学Justin Tan教授、旧金山大学Liang Wang教授建立合作研究关系。合作

成果发表于本学科一流国际期刊ABS3星期刊《R&D Management》、SSCI一区期刊

《Technological and Economic Development of Economy》《Journal of 

Innovation & Knowledge》。

    参与“世界水谷”论坛国际会议的筹办和组织工作



02 业绩成果-教学改革和教学法研究

教研：

u参与《战略管理》一流教学课程建设项目

u参与《创业管理》教学课程建设

u《创新与创业管理》留学生全英语课程建设



03 代表性成果及其贡献介绍

代表性成果一：企业技术创新机理研究

现实需求：
q全球贸易格局重构背景下，中国企业面对的全新

的创新环境和挑战，如何实现创新发展

研究贡献：
q技术创新的战略决策
q技术创新的实现路径
相关成果依托自然科学基金重点项目，发表于《南开管理
评论》《科学学研究》等期刊



03 代表性成果及其贡献介绍

代表性成果二：企业技术创新保护机制

现实需求：
q对于自主实现技术创新的企业而言，如何保护创

新，实现可持续发展

研究贡献：
q技术创新的保护策略
q技术创新的价值实现机制
相关成果依托自然科学基金重点项目，发表于《R&D 
Management》《管理科学学报》等期刊



04 学科发展及岗位认识和工作设想

01
科学研究—多方法、复杂性 02

03

教学育人—立德树人

04

行业实践—国家战略需求

创新创业—训创结合

求天下学问，做工商精英

Ø 突破性技术创新的实现及价值问题

Ø 突破性技术创新与企业社会责任间的张力

Ø 水利、环境相关行业管理咨询

Ø 乡村振兴背景下农业商业模式探索

Ø 《战略管理》一流课程建设

Ø 德才兼备本科生、研究生的培养

Ø 创新创业大赛奖项

Ø 学生创业项目的培育



敬请各位专家批评指正，谢谢！


