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申请教授岗位答辩

舒欢（1979.9- ），博士，副教授，硕士生导师，商学院工程经济与工程管理系副主任。

教育背景
1998.09-2002.07     河海大学国际工程管理专业                        管理学学士

2002.09-2007.12     河海大学管理科学与工程专业                     管理学博士

工作经历
2007.04-2017.06    河海大学商学院                 讲师/工程经济与工程管理系党支部书记

2017.06-至今          河海大学商学院                 副教授/工程经济与工程管理系副主任

2011.04                  南京大学工程管理学院       从事重大工程建设管理博士后研究工作

研究方向 工程建设企业运营管理与社会责任研究

学术兼职

中国社会学会生活方式研究会理事

中国建筑学会工程管理研究分会青年委员

江苏省名牌事业促进会常务理事

江苏省社区发展研究会理事
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申请教授岗位答辩

 （四）国际合作与公共服务

 （二）科学研究成效

 （三）团队与学科建设

 （一）立德树人成效
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申请教授岗位答辩

n 承担4门本科生课程、2门研究生课程教学任务；
n 获得河海大学第二十七届教师讲课竞赛普通组二等奖；
n 指导硕士研究生近70名（含留学生1名），论文抽检均为良好。

n 指导研究生参加第二届全国高等院校项目管理大赛，获得优秀指导教师奖；
n 指导河海大学大学生创新训练计划项目，顺利达成项目研究目标。

2. 以桃李成蹊为追求，指导学生展开前瞻性的科研探索 

1. 以育人润心为己任，开拓工程管理课程认同性教学新形式

n 参与基于国际认证的商学教育质量保障体系研究，获得
2017年江苏省教学成果奖（排名第七）；

n 主持河海大学小型教学管理研究项目《“一带一路”背
景下国际工程管理类课程体系高质量建设研究》；

n 参与编写工程管理专业教材《工程项目合同管理原理与
案例》（机械工业出版社）。

3. 以教研共进为基础，潜心工程管理类课程的系统化研究
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项目来源 项目名称 起止时间 资助金额 角色

国家社会科学基金

一般项目

中国大型工程企业在“一带一路”沿线国家
的社会责任与品牌形象协同创新机制研究

2018-2022 20万元 负责人

江苏省社会科学基金

一般项目
长江文化与南京城市文化协同发展研究 2021-2023 5万元 负责人

南京市社会科学基金

一般项目

以文化自信为引领的南京城乡社区文化治理
体系研究

2021-2023 5万元 负责人

南京市社会科学基金

项目
南京市知识产权保护体系研究 2018-2020 5万元 负责人

南京市江北新区科技

创新局应用课题
江北新区科技金融产品设计及实施政策研究 2019-2020 18万元 负责人
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序号 论文题目 发表期刊 发表刊期 检索类型 论文等级 主要学术影响

1 企业社会责任承担与经营风险——来自上市工
程企业的证据

社会科学 2022年第12期 CSSCI 河海大学高质量A类 在中国知网被下载948次。

2 重大疫情灾害中的工程建设企业社会责任履行
研究

南京社会科学 2020年第7期 CSSCI 河海大学高质量A类
河海大学一流扩展

被《管理科学学报》《探索》等
CSSCI期刊论文引用。

3 中国海外重大工程建设品牌形象维护机理研究 江苏社会科学 2020年第1期 CSSCI 河海大学高质量A类
河海大学一流扩展

在中国知网被引用6次。

4 中国海外重大工程建设正面形象全过程塑造研
究

南京社会科学 2019年第12期 CSSCI 河海大学高质量A类
河海大学一流扩展

在中国知网被引用5次。

5 房地产企业社会责任对企业金融化的影响机制
研究——基于代理成本和融资约束的中介效应

现代经济探讨 2022年第11期 CSSCI 河海大学高质量B类 在中国知网被引用2474次。

6 企业社会责任如何影响企业价值：以房地产上
市公司为例

统计与决策 2022年第24期 CSSCI 河海大学高质量B类 在中国知网被引用2039次。

7 基于三阶段DEA的企业社会责任效率分析 统计与决策 2020年第2期 CSSCI 河海大学高质量B类 被《煤炭技术》《林业经济》等中
文核心期刊论文引用。

8 我国公众公私领域环保行为比较研究——基于
2013年中国综合社会调查数据的实证分析

环境保护 2018年第10期 CSSCI
扩展版

被《中国经济问题》《干旱区资源
与环境》等CSSCI期刊论文引用。

9 中国水电企业在走出去历程中的形象塑造——
以密松水电站为例

水利经济 2018年第2期 中信所 河海大学高质量C类

10 江苏沿海港口与淮河经济带互动发展模型及互
动策略研究

水利经济 2017年第5期 中信所 河海大学高质量C类
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序号 著作名称 著作类别 出版社 出版时间 本人排名 重要社会评价

1 新时代中国工程建设企业社会责
任履行机制研究

专著
江苏凤凰科学技术

出版社
2021 独立作者

获得江苏省第十七届哲学社会科学
优秀成果奖【省政府奖】三等奖

2 重大水利工程建设全生命周期组
织管理体系的集成管理模式

专著 科学出版社 2017 独立作者

3 新时代工商管理经典案例分析 专著
江苏凤凰科学技术

出版社
2021 独立作者

4 文化自信与文化认同——新时代
文化自信认同性生产机制

专著 江苏人民出版社 2019 第二作者
获得江苏省第十六届哲学社会科学
优秀成果奖【省政府奖】一等奖
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n 该书是对新时代中国工程企业以社会责任治理
推进高质量发展的先锋性研究。

n 南京大学人文社科资深教授赵曙明教授、江苏
省人民政府原参事蒋伏心教授分别在《中国社
会科学网》和《新华日报》为该书撰写书评。

n 该书获得江苏省第十七届哲学社会科学优秀成
果奖【省政府奖】三等奖。
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江苏省第十六届哲学社会科学优秀成果奖

【省政府奖】一等奖（2020年，排名第二）。
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依托承担的国家社科基金项目，发挥商学院在工商

管理和管理科学与工程方面的特色优势，在工程企

业社会责任建设领域南京大学、东南大学、重庆大

学的同行合作展开学科交叉研究，作为“一带一路”

背景下中资企业社会责任形象构建与推进机制研究

团队成员，参与国家社科基金重大项目申报。

Ø 协助工程管理专业获选教育部国家级一流本科

专业建设点（2019年第一批）；

Ø 协助工程管理专业通过住建部高等学校工程管

理专业评估（2020年）；

Ø 协助工程管理专业顺利获批江苏高校品牌专业

（2020年）。
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参与撰写河海大学工程管理硕士点申请PMI-GAC全球项目管理教育

认证中心认证的自评报告（GAC Self-Assessment Report Template），

并取得国际项目管理协会（IPMA）认证的国际项目经理资格证书。

n参加国际学术会议，与国内外同行展开学术交流
序号 论文题目 会议 本人排名 检索

1 The Influence of Corporate Social Responsibility on the 
Level of Risk Taking and Its Mechanism Analysis

2021 4th International Conference on Information 
Management and Management Science 第一 EI

2 An Evolutionary Game Analysis of the Construction of 
Affordable Housing

2021 2nd International Conference on Economics, 
Education and Social Research（ICEESR 2021） 第一

n积极参与商学院国际教育认证

n积极参与社会服务，为推进新时代高质量发展建言献策
Ø 南京市社科基金项目研究报告核心观点刊载于《南京智库成果要报》

被南京市政府【副省级政府】采纳。

Ø 江苏省社科基金项目重要研究成果刊载于《南京日报》。

Ø 作为共同发明人，获得专利3项、软件著作权2项。

Ø 中文核心期刊《人民黄河》的审稿人。
14



     一、个人概况

     二、业绩成果

     三、代表性成果及其贡献

     四、岗位认知与工作设想

申请教授岗位答辩 15



典型成果逻辑体系

科学问题：新时代中国工程企业在“一带一路”沿线国家的高质量发展理路

中国企业“走出去” 构建人类命运共同体 中国国家品牌战略 中国工业5.0

中国工程企业治理现代化新格局

权责配置

合作治理

情景适应

发展共赢

价
值
共
享

价
值
再
造

非洲中东 ……

协同
提升

新时代中国工
程企业社会责
任履行的高效
协同治理体系

代表性成果一

新时代中国工
程企业正面形
象的全过程塑
造与维护机理

代表性成果二

以社会责任与企业形象协同建设为支撑的中国工程企业软实力提升机制
代表性成果三

企
业
治
理
转
型

企
业
声
誉
管
理

协同
提升

国家
战略

国家
战略

企业品质化发展

东南亚 拉美 东欧
重点
地区

协同
提升

协同
提升

南亚
重点
地区

2035远景目标
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代表性成果一：新时代中国工程企业社会责任履行的高效协同治理体系

主要研究内容

研究中国工程企业社会责任履行对经营风险、企业金融化

的影响机制，并在分析该类企业的社会责任履行效率基础

上，获得了提高工程企业社会责任履行质量的机理性认识

核心观点

u新国际标准使中国工程企业在海外更加重视社会责任；

u中国工程企业需要履行社会责任获取所在国社会信任；

u企业建立社会信任需要内部驱动和外部促进协同支持。

主要学术贡献

构建了基于“工程全寿命周期—利益相关者—社会责任承担能力”的中国工程企业社会责任实施框架。
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代表性成果一：新时代中国工程企业社会责任履行的高效协同治理体系

重要学术影响

研究发现被《管理科学学报》《探索》《中国经济问题》

《干旱区资源与环境》等CSSCI期刊和中文核心期刊论文引

用。以其为重要基础，成功申报并主持江苏省社科基金一般

项目1项。相关研究成果被南京市江北新区科技创新局采纳。

主要研究成果

在《社会科学》《南京社会科学》《现代经济探讨》《统

计与决策》等CSSCI期刊发表论文4篇，河海大学一流扩展

论文1篇，河海大学高质量论文A类2篇、B类2篇，CSSCI
扩展版论文2篇，中文核心和中信所核心期刊论文2篇。

   张辉教授（清华大学公共安全研究院副院长）
在《管理科学学报》（CSSCI）2021年第8期引用

   杨安华教授（湖南省政府参事室特约研究员）
在《探索》（CSSCI）2020年第5期引用

《中国经济问题》（CSSCI）2021年第5期引用

 李创教授（河南理工大学）
在《干旱区资源与环境》（CSSCI）2020年第5期引用
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代表性成果二：新时代中国工程企业正面形象的全过程塑造与维护机理

主要研究内容

总结中国工程企业在海外工程建设中进行形象塑造的经验

教训，发现企业需将正面形象转化为具有广泛声誉的企业

品牌，据此构建企业正面形象全过程塑造与品牌维护理路。

核心观点

u“三位一体”互构是中国工程企业形象塑造的本体特征；

u社会认可度以及公众信任度是工程企业形象的客体表现；

u中国工程企业正面形象是其本客体协调统一的综合体现。

主要学术贡献

厘清了中国工程企业海外形象的源像与镜像之间的互动关系网络结构及其相互推动效应，提出了企业在其

形象塑造、传播与维护等方面进行一体化建设的高效协同路径。
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代表性成果二：新时代中国工程企业正面形象的全过程塑造与维护机理

重要学术影响

该领域的相关研究发现被《情报科学》《现代国际关系》

《中国出版》《国际展望》《水利经济》等CSSCI期刊和

河海大学高质量期刊论文引用。以这些研究成果为重要基

础，成功申报并主持南京市社科基金一般项目1项。

主要研究成果

在《南京社会科学》《江苏社会科学》《水利经济》等

CSSCI和中信所核心期刊发表论文3篇，河海大学一流扩

展论文2篇，河海大学高质量期刊论文A类2篇、C类1篇，

在科学出版社和江苏凤凰科学技术出版社出版专著2部。

《情报科学》（CSSCI）2021年第11期引用        邵培仁教授（浙江大学）
在《中国出版》（CSSCI）2019年第6期引用

《现代国际关系》（CSSCI）2017年第5期引用

    孙海泳研究员（上海国际问题研究院）
在《国际展望》（CSSCI）2018年第1期引用
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代表性成果三：
以社会责任与企业形象协同建设为支撑的中国工程企业
软实力提升机制

主要研究内容

研究完整的社会责任高质量履行与企业品牌形象增值协同

创新链的形构路径，进而提出能够增强中国工程企业抗风

险能力和综合竞争力，推动企业发展模式和建筑产业的现

代化转型的高质量发展理路。

核心观点

u中国工程企业形象建设的核心目标是提升企业品牌价值；

u高效履行社会责任能将企业的正面形象转化为品牌价值；

u社会责任与企业形象的良性互动能够持续推动品牌增值。

主要学术贡献

建立了通过社会责任履行与企业形象协同建设，使企

业发展理路与所在国国情相适应的工程企业品牌价值

创造模式。
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代表性成果三：
以社会责任与企业形象协同建设为支撑的中国工程企业
软实力提升机制

重要学术影响

研究发现被河海大学高质量期刊论文引用。学术专著

《新时代中国工程建设企业社会责任履行机制研究》获

得江苏省哲学社会科学优秀成果奖【省政府奖】三等奖

（独立作者），南京大学人文社科资深教授赵曙明、江

苏省人民政府原参事蒋伏心教授为该书撰写书评。

主要研究成果

在江苏凤凰科学技术出版社出版优秀专著1部。在《统计

与决策》等CSSCI、中文核心和中信所核心期刊发表论文4
篇，EI检索论文1篇，外文论文2篇。撰写国家社科基金项

目研究报告1份（已验收合格并结题）。

赵曙明（南京大学人文社科资深教授）
在《中国社会科学网》发表书评

蒋伏心（江苏省人民政府参事、教授）
在《新华日报》发表书评 22
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       遵照国务院《深化新时代教育评价改革总体方案》

和教育部新文科建设工作会议精神，以《河海大学关于

加快推进文科发展的指导意见》和《进一步加强哲学社

会科学育人工作的实施意见》为指导，以服务于一流学

科、一流专业建设为目标，以身作则，率先垂范，推进

本学科专业在教育教学改革、人才梯队培养和团队建设

、前沿科学研究、国际合作与公共服务等方面高质量发

展，以良好的师德师风展现新文科教授的时代风范。
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Ø 笃行树人不倦的职业追求，创新工程管理课程思政教育新模式

Ø 着力教学与科研的协同提升，争获省部级教学成果奖

Ø 紧跟学术前沿，在顶刊《中国社会科学》《管理世界》发表论文

Ø 响应“一带一路”战略需求，主持国家和教育部社科重大重点项目

Ø 获得教育部高校哲学社会科学优秀成果奖或省级哲社优秀成果奖

Ø 发挥水利特色优势，与工程企业合作展开学科交叉研究，为解决其

经营关键问题提供智力支持，助力新时代工程建设行业高质量发展

Ø 按照学校新文科人才梯队的建设任务，入选省部级人才计划

Ø 发挥表率作用，为商学院打造省部级品牌科研团队贡献力量
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